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河南中医药大学考试改革方案 

 

根据《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意

见》（教高〔2018〕2号）、《教育部关于深化本科教育教学改革全面

提高人才培养质量的意见》（教高〔2019〕6号）、中共中央国务院《深

化新时代教育评价改革总体方案》等上级有关文件精神，为进一步加

强考试管理、严格过程考核，特制订本方案。 

一、基本原则 

在“以学生为中心”的教育理念指导下，遵循以人为本、注重 

过程、全面考核、提高能力的原则，采取形成性考核与终结性考核相

结合的方式，以考促教、以考促学，教考分离。 

加强学习过程管理，在原来基础上适当加大形成性考核成绩在课

程成绩中的比重，完善形成性考核的管理和质量监控。 

终结性考核由教务处统筹管理，扎实做好教考分离。 

二、具体方案 

（一）考核体系 

课程考核体系包括必修课和限选课的考核、任意选修课的考核、

体育课的考核三大类。 

1.必修、限选课考核 

（1）考试课：课程总成绩＝形成性考核成绩×（60～70）％＋

终结性考核成绩×（40～30）％ 

（2）考查课：课程总成绩＝形成性考核成绩×（70～100）％＋

终结性考核成绩×（30～0）％ 
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（3）单独开设的实验课：施行全形成性考核 

形成性考核项目包括随堂测试、平时作业、阶段性测试（月考或

周考）、实验实训考核、撰写（课程）论文、调研报告、小组讨论、

小组汇报、学习笔记、设计任务、课堂提问、考勤、在线测试等形式。 

终结性考核包括期末考核、毕业综合考核、毕业论文等。 

2.任意选修课的考核 

任意选修课的考核原则上施行全形成性考核，考核不合格，可选

修其他课程或重修该门课程。 

3.体育课程的考核 

体育课的考核方法参照《河南中医药大学学生体育成绩考核评定

实施办法》执行。 

（二）成绩核定方法 

1.形成性考核成绩 

（1）按照课程类别，依据《河南中医药大学课程形成性考核项

目表》（附件 1）在必选项的基础上增加 2-3 个补充项确定形成性考

核项目，明确各考核项目的成绩评定标准及权重，建立课程完整的考

核项目体系。 

（2）“应得分”的确定 

任课教师根据考核项目，确定该门课程形成性成绩“应得分”。

“实际得分”低于“应得分”的 60%，取消该生本门课程的期末考试

资格。 

（2）“实际得分”的确定 

任课教师根据课程的考核项目、成绩评定标准及权重，在授课过
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程中依据学生的完成情况通过课中教学互动软件实时记录。 

2.终结性考核成绩 

期末考核：试题命制及阅卷由教务处统筹管理，坚持授课教师不

命题、命题教师不参与辅导的原则，彻底实现教考分离。 

毕业综合考核、毕业论文：学生毕业前完成毕业综合考核和毕业

论文撰写，教务处和各院部组织相关专家对毕业综合考核和毕业论文

评定成绩。 

非全形成性考核课程，终结性考核成绩未达到 60分，该课程成

绩按终结性成绩记录。 

3.课程成绩管理要求 

（1）教师首次上课时向学生公布该门课程的成绩评定办法。 

（2）加强课程过程性管理，对学生的形成性考核成绩如实进行

记录。任课教师按照规定严格记录每位学生取得的分数，确保过程性

评价的真实性和可靠性。 

（3）期末由任课教师统计每位学生的过程性评价成绩“实际得

分”，并计算出形成性考核成绩。 

（4）任课教师在课程结束前一周内，宣布不能参加该课程期末

考核的学生名单及原因，通知学生所在院部，并报教务处备案。 

（三）使用课中教学互动软件实施形成性考核 

1.开学前一周，教师需明确选用的课中教学互动软件，完成形成

性考核项目构成及比例设置，发布考核标准。 

2.授课过程中使用软件进行随堂测试、平时作业、阶段性测试（月

考或周考）、实验实训考核、撰写（课程）论文等形成性考核的具体






